
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง  
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 4  กุ ม ภ า พั น ธ์  

2566 
ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูล
ประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุ
หลัง 

2 4  กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

ปร ะกา ศ อ งค์ ก า ร
บริ ห ารส่ วนต าบล     
ทุ่งบุหลัง 

ประกาศลง
หน้าเว็บไซต์ 
อบต. 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 1. หน่วยงานไม่สามารถควบคุมการให้หรือรับของขวัญที่เกิดจากความสมัครใจ เต็มใจของผู้ให้และ
ผู้รับได ้

 2. หน่วยงานไม่สามารถทราบหรือรับรู้ข้อมูลของการรับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่
นอกเหนือจากเวลาการปฏิบัติราชการได ้ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   -ไม่มีข้อเสนอแนะ- 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                           (นางสาวพนิดา พูลเพิ่ม) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ..................................................... 

                      (นายชัยยา ฤทธิ์เดช)              

         ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


